Juli 2004 _ Broschiire der Hotelfachschule Heidelberg

Betina Staib,
GeschéaftsfUhrerin der Feuring
Projektmanagement GmbH, Kirchheim

Lernen heif3t Betina Staibs Lebensprin-
zip, ,denn lebenslange Lernbereitschaft
ist der Schitissel zum beruflichen Erfolg, "
meint die erfahrene Hotelfachfrau, Hotel-
betriebswirtin, selbstandige Geschafts-
fuhrerin der Feuring Projektmanagement
GmbH. lhre Firma hat sich innerhalb
der Feuring Unternehmensgruppe auf
die Akquisition von Hotelbetreibern im
Auftrag von Investoren spezialisiert, und
zwar auf die Vertragsberatung, Hotelpro-
jektentwicklung und Koordination der
Hotelrealisierung von der Planung und
Konzeption tber die Ausstattung bis hin
zur schltsselfertigen Ubergabe. Die
neuen Le Meridien in Munchen und
Wien sowie das Le Royal Meridien in
Hamburg hat die Firma u.a. in den
letzten Jahren auf den Weg gebracht.
Ihre verschiedenen beruflichen Stationen
zum Beispiel im Hyde Park Hotel (heute
Mandarin Oriental) in London, im Hotel
Bachmair am See, Rottach-Egern, und
im InterContinental Stuttgart sowie das
Studium an der Heidelberger Hotelfach-
schule (1986/88) und ein Sommerkurs
an der Cornell University mit anschlie-
Bender Beschaftigung im Grand

Hyatt New York, bilden die Grundlage
fur ihre aktuelle Beratungs-und Organi-
sationstéatigkeit. Schon 1992 wechselte
sie ins Projektmanagement und zwar
zur INSTAG AG nach KélIn, einem
Unternehmen der Deyhle Gruppe. 1994
trat sie als Prokuristin bei der Stella
Service Holding GmbH, Stuttgart, ein
und war dort verantwortlich fir Personal,
Organisation und kaufménnische Ver-
waltung. Wenn sie an ihre Zeit in Heidel-
berg zurtickdenkt, kommt sie beinah
ins Schwarmen: ,Fur uns alle war es
ungewohnt wieder zur Schule zu gehen,
wieder lernen zu lernen, aber es war
bisher sicherlich rundum die schdnste
Zeit meines Lebens.*



