


»Das Leben halt immer neue
Uberraschungen fur uns bereit.
WIr mussen sie nur auspackenl«

Hast Du Lust mitzuerleben,
wie ein internationales Luxushotel
ausgestattet wird?

Liebst Du Sprachen
und wirdest gerne von Zeit zu Zeit
im Ausland leben und arbeiten?

Macht es Dir Spal,

im Team Schritt fiir Schritt
anspruchsvolle Projekte
Realitat werden zu lassen?

Legst Du Wert auf
hochste Qualitat und Service?

Bist Du bereit, Gelerntes anzuwenden
und neue Erfahrungen zu sammeln?

?

DANN BIST DU HIER GENAU RICHTIG!
WILLKOMMEN BEI DER FEURING
HOTEL DEVELOPMENT EUROPA GMBH.




» FEURING offnet Dir Wege,

autf denen Du brfahrungen
sammeln kannst. Da wir in der
oparte Luxushotels aktiv sind,
sind diese briahrungen

alles andere als 08/ 10.«

DEINE KARRIERE BEI
FEURING HOTEL DEVELOPMENT EUROPA

Das Interesse an Luxushotels steigt weltweit. Stararchitekten und
Designer begeistern mit zukunftsweisenden Designs. Neue Trends
und technische Innovationen nehmen in der Luxushotellerie
faszinierende Gestalt an. So etwas ist aber nur méglich, wenn es
jemanden gibt, der die Entwicklung und Ausstattung mit Erfahrung
und Expertise begleitet. An diesem Punkt kommen wir ins Spiel.

Bei FEURING sorgen wir daflir, dass Designideen Wirklichkeit werden.
Im Auftrag von Investoren und Betreibern Gibernehmen wir die Hotel-
ausstattung und das Projektmanagement - fiir neue Gebaude ebenso
wie fir Umbauten bei laufendem Betrieb. Das Spektrum deckt alle
Projektabschnitte beginnend mit Entwicklung, Planung und
Baubetreuung bis zur abschlieBenden Abnahme ab. Als Einkaufs-
dienstleiter verantwortet FEURING in Absprache mit Investoren,
Designern und Betreibern die gesamte Beschaffung der Geschafts-
und Betriebsausstattung (FF&E und OS&E). Bei Bedarf iibernehmen
wir auch gerne die Designkoordination.

Bei der Realisierung eines Hotelprojekts miissen Auftraggeber,
Designer, Architekten, Baufirmen und Lieferanten Hand in Hand
agieren. FEURING sorgt durch eine professionelle Koordination dafir,
dass die Zusammenarbeit reibungslos ablauft. Auf Wunsch fungieren
wir dabei als Generaliibernehmer.

DU SIEHST:
BEI UNS GIBT ES EINE MENGE SPANNENDE AUFGABEN FUR DICH!



FEURING
KANN AUF LANGJAHRIGE ERFAHRUNG
IM PROJEKTGESCHAFT ZURUCKBLICKEN.

Fir unsere Kunden bedeutet das vor allem eines: Sicherheit.
Hier eine kleine Auswahl unserer erfolgreich umgesetzten Hotelprojekte:
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> Hyatt Place, Frankfurt (2018) > Andaz Schwabinger Tor, Miinchen (2019) > Mandarin Oriental, Minchen (2015) > Movenpick Hotel & Casino, Genf (2015)



FEURING IN ZAHLEN:

Rund 25 feste
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

darunter uber

80 Prozent Frauen

> Jumeirah, Mallorca (2012)
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> Buiro Feuring, Kirchheim unter Teck, Konferenzraum

Altersdurchschnitt
40 Jahre

Beschaftigungsdauer

Im Durchschnitt Uber
7 Jahre

In 20 Jahren Uber
70 anspruchsvolle
Hotelprojekte
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s iver Park, Bratislava (2010)

Betreutes Volumen:

Uber
500 Millionen Euro

> Mandarin Oriental, Barcelona (2009) > Grand Hotel Kempinski, High Tatra (2009) > Biro Feuring, Kirchheim unter Teck, Empfang
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UNSERE PARTNERSCHAFTEN

Erfolgreiches Lernen ist immer eine Kombination aus theoretischem
Wissen und praktischen Erfahrungen. Das gilt ganz besonders fiir
Berufe im Bereich der Hotellerie und Gastronomie. Deshalb ist uns der
stetige Austausch mit den Hochschulen und Fachschulen im Land ein
zentrales Anliegen. So sind wir unter anderem Partnerunternehmen
der DHBW Ravensburg im Bereich Tourismus, Hotellerie und Gast-
ronomie, Forderer des Deutschlandstipendiums an der Hochschule
Heilbronn sowie regelmaBiger Teilnehmer an den Firmeninforma-
tionstagen der Hotelfachschule Heidelberg.

Was uns dabei besonders freut: Viele unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben eine dieser groBartigen Bildungseinrichtungen
besucht:

" DHBW F-N HOTELFACHSCHULE
Do Hochs vl HEIDELBERG
Siian WO b HOCHSCHULE HEILBRONN Fritz-Gabler-Schube
Ravensburg

Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

Jeder Mensch verdient eine faire
Chance, seinen Berufsweg zu
gehen. Deshalb fordern wir seit
2013 das Deutschlandstipendium
des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung.

Das Stipendium wird an Studie-
rende vergeben, deren Werdegang
herausragende Leistungen erwar-
ten lasst. Als Leistungen zahlen
dabei nicht allein gute Noten, son-
dern auch soziales Engagement.

» Wir bemuhen uns, stets neue
Angebote zu entwickeln.
Anderungen und zusatzliche
Benefits sind also moglich .«

GRUNDE, DIE FUR FEURING SPRECHEN

Lebensphasenorientierte Personalpolitik

Unbefristete Anstellung

Leistungsgerechte Bezahlung

30 Tage Urlaub (Betriebsurlaub vom 23. Dezember bis 7. Januar)

Heiligabend und Silvester frei

Auszeit liber ein Sabbatical

Intensives Onboarding mit einem Mentor/Paten wahrend der Probezeit

(bei Bedarf auch dariiber hinaus)

Kennenlern-Essen mit dem Team

Mobiles Arbeiten mit iPhone, Notebook, iPad und Firmenkreditkarte bei Baustelleneinsatzen
In- und Auslandsreisen sowie teilweise mehrwochige/mehrmonatige In- und Auslandsaufenthalte
Auslandsreisekrankenversicherung

Betriebsinterne Schulungen (u. a. wochentlich Systemschulungen sowie Inhouse
Englisch- und Franzésischunterricht und E-Learnings)

Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. wochentliche Aktive Pause, Fitnessevents)
Tischkicker, Trampolin und Tischtennis

Betriebliche Altersvorsorge

Mercedes Benz Fuhrpark + Firmenfahrrader

Parkplatze und Ladestelle fiir E-Autos

Sonnenterrasse und Liegewiese zur attraktiven Pausennutzung

Frisches Obst, Kaffee, Tee und Wasser kostenlos

Viele gemeinsame Events (Weihnachtsfeiern, Happy Hour, Geburtstagsessen,
Jubiladumsfeiern, Teamevents, Sommerfest)

Klausurtagungen an neu eroffneten Hotelstandorten mit Lessons Learned Workshops
Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Soziales Engagement - wir unterstiitzen einige kleinere soziale Projekte

... UND AM WOCHENENDE HAST DU FREI!

1
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DAS ERWARTET DICH BEI UNS: BACHELOR OF ARTS (m/w/d)

FUR DEN STUDIENGANG BWL -
FACHRICHTUNG TOURISMUS, HOTELLERIE UND GASTRONOMIE

Bel F E U R I N G trlﬁt der SIDD ZiﬁRD'II'ENDAUER ;rj:::.ieert sich am Studienplan der DHBW Ravensburg

VORAUSSETZUNGEN Abitur und bei FEURING in Absprache mit der DHBW Ravensburg

furS gIOBe Ganze eine abgeschlossene Ausbildung in der Hotellerie
SENIERRIEOC 71111 Detall.

Als Dualer Partner der DHBW Ravensburg bieten wir Dir die Moglichkeit, profunde
Erfahrungen im Hotelprojektmanagement, im Einkauf und in der betriebswirt-
schaftlichen Arbeit zu sammeln. Du lernst eine spezialisierte Form des Projekt-
managements kennen - ein vielseitig einsetzbarer Baustein fiir Deine Karriere als
Fach- oder Fiihrungskraft.

Bei FEURING bekommst Du Einblick in alle Abteilungen des Hauses und nimmst
an unseren internen Schulungen teil. Jedes unserer europaweiten Hotelprojekte
ist etwas Besonderes. Deshalb bieten wir unseren DH-Studierenden die Maglich-
keit zu Auslandsreisen und -Aufenthalten.

Nach drei abwechslungsreichen Jahren bieten wir unseren erfolgreichen
Absolventinnen und Absolveten gerne neue Perspektiven im Bereich
Hotelprojektmanagement.

MODULE DER AUSBILDUNG IM PROJEKTMANAGEMENT

» Projektkalkulation und Budgeterstellung
» Erstellung von Musterzimmer nebst Musterzimmerprotokoll u. a. mit MS Visio
» Schnittstellenmanagement
» Erstellung von Terminplanen fiir Baustellenablaufe und Warendisposition
u. a. mit MS Project
» Erarbeitung von Mengengeriisten
» Erstellung von Bieterlisten und Preisspiegeln
» 0Organisation und Durchfiihrung von Table Top Prasentationen
» Erarbeitung von Vergabespiegeln
» Ausschreibungspakete erstellen
» Kostenoptimierung sog. Value Engineering
» Auftragsabwicklung (PO & PA) in den Bereichen FF&E, 0S&E, SPA, Kiiche, IT etc.
» Erarbeitung von Lieferplanen
» Reporting/Forecast
» Projektmanagement vor Ort
» Abnahme von Leistungen und Ubergabe an den Investor und Hotelbetreiber
» Mangelbeseitigung mithilfe einer Software fiir Baudokumentation
» Projektdokumentation/Archivierung
» Inventarisierung
» Renovierungsmanagement
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» Die Welt stent Dir offen — AUSBILDUNGZUM/ZUR
i KAUFMANN / KAUFFRAU FUR BUROMANAGEMENT
starte jetzt.

FEURING .«

START Jahrlich im September

AUSBILDUNGSDAUER 3 Jahre

VORAUSSETZUNGEN  Gute Mittlere Reife oder Abitur
Grundkenntnisse in Microsoft Office
Gutes Ausdrucksvermaogen in Wort und Schrift
Gute Deutschkenntnisse
Selbstandiges aber auch teamorientiertes Arbeiten
Freude an organisatorischen Tatigkeiten

Im Rahmen Deiner Ausbildung lernst Du alle Abteilungen unseres Projektbiiros
kennen. Dein Schwerpunkt liegt auf den Bereichen Projektassistenz, Biiro-
organisation und Sekretariat. In der Ausbildung wechseln sich Theoriephasen
in der Berufsschule mit praktischen Einsatzen im Ausbildungsbetrieb ab.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung kannst Du in nahezu allen
kaufmannischen Bereichen der Sachbearbeitung, im Sekretariat oder in der
Assistenz tatig werden.

THEORIE

Die theoretische Ausbildung findet an der Berufsschule statt.

Neben allgemeinbildenden Fachern wie Deutsch und Gemeinschaftskunde,
werden auch spezifische Unterrichtsfacher wie Berufsfachliche Kompetenz und
Projektkompetenz unterrichtet. Dariiber hinaus wird in der Berufsschule der
fachgerechte Umgang mit den wichtigsten EDV-Programmen erlernt.

PRAXIS

In den Praxisphasen bekommst Du Einblick in spannende und abwechslungs-
reiche Tatigkeitsbereiche in unserem Unternehmen. Das in der Berufsschule
erlernte Wissen kannst Du hier direkt umsetzen und Projekte bearbeiten.

Da wir bei FEURING in der internationalen Luxushotellerie zu Hause sind,
kannst auch Du die Hotellerie in Ihrer High-End-Version kennenlernen.

Bei besonders guten schulischen und betrieblichen Leistungen besteht die
Méglichkeit zur vorzeitigen Zulassung zur Abschlusspriifung und zur Uber-
nahme fir eine kaufmannische Tatigkeit bei FEURING.



5

T I

R\ [ LISEELD

i AW

» Unsere Arbelt lasst sich in
einem Satz zusammeniassen:

WIR LASSEN VISIONEN
WIRKLICHKEIT WERDEN.«
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UNSER ANGEBOT FUR QUEREINSTEIGER

START Jederzeit
VORAUSSETZUNGEN Individuelle Eignung und eine passende freie Stelle im Team

Du liebst Hotels und Reisen, sprichst flieBend Englisch (und vielleicht sogar eine
zweite Sprache), hast fortgeschrittene MS Excel Kenntnisse und mdchtest Dich
beruflich neu ausrichten?

Vielleicht hast Du sogar schon in einem anderen Bereich kaufmannische
Erfahrungen gesammelt?

Dann schreibe uns eine Initiativbewerbung!

Bei FEURING haben wir immer wieder interessante Stellen im Team zu besetzen.
Vor allem in den Bereichen kaufmannische Abwicklung und Baustellenmanage-
ment bendtigen wir mitunter akut Verstarkung. Durch interne Schulungen und
On-the-job-Training machen wir Dich fit fir alles, was Du im Berufsalltag
brauchst. Zudem hast Du die Moglichkeit, Dich gezielt weiterzubilden.

Bist Du dabei?

Wir freuen uns lber Deine Bewerbung!

UNSER ANGEBOT FUR SCHULER

Verschiedene Schulpraktika
wie BOGY und BORS sowie
Trainee Programme sind
jederzeit maglich.

Wir freuen uns
auf Deine Bewerbung!
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VON DER BEWERBUNG ZUM NEUEN JOB

Am schnellsten und einfachsten erreicht uns Deine Bewerbung
mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen unter
info@feuring.info.

Du erhaltst eine Bestatigung per E-Mail -
so weifit Du, dass uns Deine Bewerbung erreicht hat.

Wir priifen Deine Unterlagen innerhalb von 1 - 2 Wochen,
meist geht es sogar schneller.

Wir rufen Dich an oder antworten per E-Mail. Wenn wir eine passende
Stelle fur Dich haben, vereinbaren wir mit Dir ein erstes Kennenlern-
gesprach. Keine Sorge: Bei uns gibt es kein Assessment-Center oder
Rollenspiele. Wir mochten einfach ein offenes Gesprach mit Dir fiihren.

Bei gegenseitigem Interesse folgt ein Schnuppertag.

Bei dieser Gelegenheit kdnnen wir uns gegenseitig besser kennenlernen.
Du kannst ganz in Ruhe priifen, ob die Tatigkeit und das Team so sind,
wie Du es dir vorgestellt hast.

Stimmt die Chemie? Dann machen wir Dir ein Angebot.

Willkommen im Feuring-Team!

IMPRESSUM

GESTALTUNG

Der WeberFink GbR, Biiro fiir grafische Gestaltung
www.weberfink.de

TEXTE
Angelika Brunke, Stuttgart

FOTOS

The Ritz-Carlton, Berlin - Paul Woods, www.thega-group.com

Wilde Aparthotels, Berlin - Wilde Aparthotel by Staycity, Berlin

Hyatt Place, Frankfurt - Simone Ahlers, www.joi-design.com

Andaz Munich Schwabinger Tor, Miinchen - Hotel Andaz Munich Schwabinger Tor
SOHO House, Amsterdam - SOHO House

Park Inn Radisson, Stuttgart - Steffen Burger, www.steffenburger.de

Ritz Carlton, Budapest - Ritz Carlton

Kameha Grand Hotel, Ziirich - Kameha Grand Ziirich

Mandarin Oriental, Miinchen - George Apostolidis, http://georgeapostolidis.com.au/
Movenpick Hotel & Casino, Genf - Mdvenpick

Mandarin Oriental, Bodrum - George Apostolidis, http://georgeapostolidis.com.au/
InterContinental, Davos - MetroComm St. Gallen, www.metrocomm.ch

Mandarin Oriental, Barcelona - George Apostolidis, http://georgeapostolidis.com.au/
Jumeirah, Mallorca - Jumeirah Hotel

Mandarin Oriental, Paris - George Apostolidis, http://georgeapostolidis.com.au/
Kempinski River Park, Bratislava - L'ubica Fabri, www.designin.sk

Grand Hotel Kempinski, High Tatra - L'ubica Fabri, www.designin.sk

Kirchheim unter Teck - Christa Leder, https://fotoart-christa-leder.de/

www.istockphoto.com/

Aus Platzgriinden verwenden wir an einigen Stellen in dieser
Publikation unabhangig vom Geschlecht nur die mannliche
Formulierung.

Damit soll aber jedes Geschlecht ausdriicklich einbezogen sein.

FEURING®
ist eine eingetragene Marke der
FEURING Projektmanagement GmbH

COPYRIGHT

Hier zugrunde liegende Ideen und Daten sind geistiges Eigentum der Firma
Feuring Hotel Development Europa GmbH in Kirchheim unter Teck und unterliegen
dem geltenden Urheberrecht.

Alle Inhalte stehen unter dem Copyright® der
FEURING Hotel Development Europa GmbH in Kirchheim unter Teck.

Copyright 2020. Alle Rechte vorbehalten
FEURING Hotel Development Europa GmbH.

Heinkelstrafe 19-21 ) +49 (0) 7021 73 60-0
DE-73230 Kirchheim unter Teck +49 (0) 7021 73 60-60
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